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DANUBE SKILLS, RASPUNDE PRIMELOR SALE PROVOCARI IN DRUMUL SAU
EUROPEAN DE LA BUCURESTI LA BRUXELLES!

Dragi cititori,

Bine ati venit la primul Newsletter al proiectului Danube SKILLS! V& invitam sa faceti cunostinta cu
datele proiectului, cu primele noastre activitati si multe alte aspecte de mare interes pentru
regiunea Dunarii pe care suntem bucurosi sa le Tmpdrtasim cu cititorii nostri. Un consortiu
impresionant alcatuit din 15 parteneri din Germania, Austria, Croatia, Slovacia, Ungaria, Bulgaria,
Serbia si Romania si 7 Parteneri Strategici Asociati din Franta, Olanda, Belgia, Cehia, Croatia, Ungaria
si Germania au raspuns unei provocari dificile cu misiunea in egald masura de dificila ca la finele
celor 30 de luni ale proiectului sa puna la dispozitia factorilor de decizie, a utilizatorilor publici si
privati din navigatia pe Dunadre, instrumentele, strategiile, planurile de actiune si modelele de
cooperare care sa conduca la iTmbunatatirea calitativa a competentelor personalului de la tarm si de
la bordul navelor, cresterea mobilitatii fortei de munca a personalului din sectorul fluvial,
a sigurantei navigatiei si in final la integrarea Dunarii intr-un sistem modern de transport
multimodal.

Date generale proiect

Program de finantare: Programul Transnational Dunarea

Arie Prioritara: PA 4 — O regiune a Dunarii bine guvernata

Obiectiv specific: SO 4.1 Imbunétatirea capacitatilor institutionale pentru a face fatd schimbdrilor
sociale majore

Durata: 30 luni (ianuarie 2017 —iunie 2019)

Buget: 2.023.100 euro Surse finantare: 85% (FEDR, IPA)
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Si acum ca ati facut cunostinta cu proiectul nostru,
va invitam sa mai petreceti cateva minute in plus
CuU NOi....... urmatoarele pagini despre evenimentul
de lansare a proiectului, workshopurile nationale
privind viitoarea Directiva europeand pentru
recunoasterea calificarilor profesionale sau
interviurile acordate cu amabilitate de Christelle

Rousseau/ Directoratul General pentru Mobilitate
si Transport — DG MOVE, Unit B.3 — Porturi si
Navigatie pe ape interioare si de Comandantul
Laurentiu Mironescu/ Euro River Transport promit
o lectura interesanta si placuta..... deci lectura
placuta!

EVENIMENTUL DE LANSARE OFICIALA A PROIECTULUI DANUBE SKILLS —
21 FEBRUARIE 2017, BUCURESTI

Lansarea proiectului Danube SKILLS a fost
sarbatoritd la Hotelul Capital Plaza din Bucuresti,
Romania, pe 21 februarie 2017. Organizat de
liderul de proiect, CERONAV, evenimentul s-a
bucurat de prezenta a peste 80 de persoane
incluzand reprezentanti ai comisiilor fluviale,
stakeholderi si parteneri sociali europeni si
nationali care au primit cu mare interes

informatiile privind obiectivele si activitatile
proiectului Danube SKILLS si initiativele europene S - :
in curs de desfdsurare legate de cadrul legislativ ce guverneaza calificdrile profesionale din sectorul
navigatiei pe ape interioare.

Prezentarea partenerilor a permis participantilor sa cunoasca nu numai profilul entitatilor respective,
dar si ultimele noutati si evenimente atat din aceste organizatii cat si din viata personala a partenerilor
de proiect — vestile privind noutati din viata profesionala sau de familie, casatorii sau nasterea copiilor,
au fost primite cu mare bucurie de membrii consortiului Danube SKILLS. Noii parteneri au fost
intampinati cu egald caldura si interes, fiind Tncurajati sa intre in randurile ,familiei” intemeiate n
fostele proiecte de succes NELI si HINT derulate pe programul SEE!



h .

Noutati importante au venit de la Jorg Rusche, reprezentantu

| Comisiei Centrale pentru Navigatia pe
Rin, care a prezentat CESNI - Comitetul European pentru elaborarea standardelor in navigatia pe ape
interioare, rolul, structura si misiunea acestuia, precum si extrase din programul de lucru al CESNI/QP-
Comitetul European pentru elaborarea standardelor de competente/calificare profesionald, de mare
interes pentru activitatile din cadrul proiectului Danube SKILLS.

Dejan Trifunovic de la Comisia Dunarii, Dusko Isakovic de la Comisia Internationala a Bazinului Raului
Sava si Rob van Reem de la Asociatia internationald a institutiilor de educatie si instruire din domeniul
navigatiei pe ape interioare - EDINNA, au prezentat organizatiile proprii si si-au exprimat sprijinul total
pentru proiect cu speranta ca eforturile tuturor vor contribui la transformarea navigatiei pe ape
interioare intr-un mod de transport modern si atractiv atat pentru industrie, cat si pentru cei interesati
sa urmeze o carierd in acest sector de activitate.

Turul Palatului Parlamentului, una dintre cele mai cunoscute atractii turistice din Bucuresti si Tntalnirea
cu seful Comisiei de Transport din Camera Deputatilor au reprezentat alte momente marcante in cadrul
acestui memorabil eveniment, iar cina de gala a dat partenerilor prilejul sa se cunoasca si mai bine.

n timpul intalnirii partenerilor organizatd pe 22 februarie, imediat dup lansarea oficiald, Partenerilor
si Partenerilor Strategici Asociati li s-au adus la cunostinta de catre liderul de proiect si liderii de
pachete, aspecte legate de managementul de proiect, de implementarea proiectului si s-au discutat si
agreat Tn unanimitate planul de lucru, sarcinile comune si specifice precum si urmatorii pasi de parcurs.



CONSULTARI PUBLICE PRIVIND RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE DIN NAVIGATIA
PE APE INTERIOARE

Partenerii din proiectul Danube SKILS au finalizat de curand, in toate tdrile consortiului, consultarile
publice destinate sa aduca in atentia publicului propunerea Comisiei Europene pentru o noua Directiva
europeana privind recunoasterea calificarilor profesionale in navigatia pe ape interioare si sa deschida
calea in vederea implementarii acesteia in
regiunea Dunarii, ulterior adoptarii de catre
Parlamentul European.

Cele 8 consultari nationale pentru
diseminarea continutului propunerii si
colectarea de informatii privind actualul
cadru legislativ din tarile implicate Tn
proiect, Tn baza raspunsurilor primite Ia
chestionarele trimise si completate la nivel
national, au fost organizate incepand cu 30
martie in Galati, Romania pana pe 23 mai
in Bratislava, Slovacia. Aceste consultari au
raspuns celor mai mari asteptari ale
partenerilor in ceea ce priveste numarul de
participanti, interesul fata de proiect si de
prevederile viitoarei Directive si manifestat
in  cadrul discutiilor animate dintre
diversele categorii de participanti, de la
autoritati si institutii de instruire si
educatie, la camere de comert si
reprezentanti ai sectorului industriei pe

ape interioare: operatori de transport,
armatori, administratii, sindicate si alte asociatii profesionale.

Prezenta organelor de decizie, Ministere de Transport si/sau Educatie, a autoritatilor emitente de
certificate, a Comisiei Dunarii, la workshopul national organizat pe 20 aprilie in Budapesta sau a
Comisiei Internationale a Bazinului Raului Sava, prezenta la evenimentul de pe 17 mai din Zagreb, a
confirmat interesul autoritdtilor relevante si al organizatiilor internationale din acest sector si, cel mai
important, sprijinul pe care acestea il vor acorda in pregatirea si validarea instrumentelor, strategiilor si
planurilor de actiune ale proiectului care vor facilita adoptarea noii Directive in regiunea Dunarii.

Discutiile despre posibilele efecte, cat si despre provocarile si oportunitatile pentru sectorul navigatiei
pe ape interioare au acoperit o multitudine de subiecte si, desi au subliniat marea incredere a
participantilor Tn impactul pozitiv al noilor reglementari asupra sigurantei navigatiei, mobilitatii si
calitatii fortei de munca si nu in ultimul rand asupra prosperitatii regiunii, au evidentiat si diverse
preocupari cu caracter general sau specific functie de particularitatile fiecarei tari, dupa cum urmeaza:



Romania

in ceea ce priveste asa numitele Terte Téri, cele care nu

Ce se va intampla cu cei care au deja un certificat?

Cand va fi adoptatd si pe Dundre autorizatia speciala
pentru Expert de Siguranta pentru transportul de
persoane, care a fost deja emisa pentru Rin?

Certificatul de Capitan Fluvial emis de autoritatea din
Romania este partial recunoscut in zonele de navigatie

Gl M

pe Rin. Va fi acesta recunoscut si dupa adoptarea
Directivei UE?

Data fiind importanta instruirii practice la bordul navelor
si implicarea cursantilor in activitatile zilnice de operare a
navei, ar reprezenta o solutie eliberarea de catre
companiile de transport, dupa efectuarea stagiului
practic la bordul navei, a unor certificate pentru cursanti
care sa ateste ca acestia si-au indeplinit sarcinile specifice
de serviciu in timpul petrecut la bordul navei?

fac parte din UE, vor fi acestea interesate de adoptarea noii Directive?

Din punctul de vedere al armatorilor, exista obstructii Tn cariera, deoarece dureaza prea multi ani sa
promovezi de la Marinar la Capitan Fluvial si aceasta situatie duce la lipsa personalului calificat in
acest sector. Personalul calificat este greu de gasit, iar cand este gasit, este greu de pastrat din cauza
politicii de remunerare din Romania. Lipsa de capitani fluviali de exemplu, face ca aceasta categorie
sa fie extrem de volatila si ca planurile de afaceri pe termen lung sa nu mai poata fi indeplinite.

Germania

] Va avea loc o schimbare in ceea ce
priveste profesia de Capitan Fluvial - deoarece
aceasta va deveni o meserie cu o perioada de
ucenicie separata (In Germania, capitanul este
numit de armator).

o Se anticipeaza unele riscuri in cazul in
care scolile profesionale din unele tari vor
respecta doar cerintele minime valabile pentru
centrele de pregatire si educatie.

o Trebuie mentinute standardele ridicate
ale sistemului german de educatie in sectorul navigatiei pe ape interioare, de exemplu prin politici
nationale. Coborarea standardelor poate conduce la o siguranta scdzuta in transportul pe ape
interioare din Germania.

Cursantii vor fi instruiti pe nave “adevarate”, nu pe nave scoala.

Necesitatea certificarii cunostintelor speciale pentru anumite sectoare de navigatie cu caracteristici
specifice va fi asigurata prin legislatia nationala.

Ocuparea pozitiillor de membri echipaj punte de nivel operational sau de Capitan Fluvial — nivel
managerial de persoane din alte sectoare este considerata un factor pozitiv; cu toate acestea, faptul
ca experienta necesara poate fi dobandita in orice profesie este considerat un punct critic major.



Clarificari suplimentare au fost oferite de reprezentantii Comisiei Dunarii la Budapesta:

e Examinarea competentelor si abilitatilor practice pentru sectoarele de fluviu cu riscuri specifice
pentru navigatie (Streckenkenntnis) este importanta si esentiala pentru sectoarele de fluviu cu
regim de curgere libera.

e Tarile cu sectoare de fluviu cu regim de curgere libera nu vor fi obligate sa implementeze
prevederile referitoare la necesitatea de cunostinte si abilitati speciale pentru anumite sectoare de
navigatie cu riscuri specifice (Streckenkenntnis).

e  Pentru conducerea de convoaie compuse din mai mult de patru barje ar trebui sa fie necesara
obtinerea de autorizatii speciale de catre Capitanii fluviali din ratiuni de siguranta navigatiei.

e Auditul privind sistemul de management al calitatii al procesului de educatie si instruire va fi in
sarcina autoritatilor nationale de acreditare.

e Folosirea simulatoarelor pentru instruire si examinare se doreste a nu fi obligatorie, ci doar
optionala.

Un prim raport preliminar asupra rezultatelor consultarilor publice organizate pana la sfarsitul lunii
aprilie a fost prezentat membrilor CESNI/QP (Comitetul European pentru elaborarea standardelor de
competente in navigatia pe ape interioare/ Calificari Profesionale) pe 11 mai in Budapesta, in timp ce
rezultatele chestionarelor, actualmente in stadiu de procesare si centralizare intr-un raport
transnational, vor deschide calea pregatirii sectiunilor relevante despre calificarile profesionale din
domeniul navigatiei pe ape interioare din viitoarea Analiza a decalajelor existente si a evaluarii
impactului acestora.

INTERVIU CU CHRISTELLE ROUSSEAU DESPRE VIITOAREA DIRECTIVA EUROPEANA
PRIVIND RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE N NAVIGATIA PE APE
INTERIOARE

Christelle Rousseau, de la Directoratul General
pentru Mobilitate si Transport- DG MOVE, Unit
B.3 — Porturi si Navigatie pe Ape Interioare si unul
dintre creatorii cheie ai propunerii Comisiei
Europene pentru recunoasterea calificarilor
profesionale ale personalului din navigatia pe ape
interioare, ne-a vorbit despre calendarul
implementarii, schimbarile si impactul pozitiv al

noii legislatii europene asupra navigatiei pe ape
interioare.

De ce a venit Comisia cu o propunere pentru recunoasterea calificarilor profesionale din navigatia pe
ape interioare?

CR: Propunerea are ca obiectiv cresterea mobilitatii membrilor de echipaj din navigatia pe ape
interioare si asigurarea de noi perspective de carierd. In prezent, membrii de echipaj incé se confrunt
cu dificultati cu privire la recunoasterea calificarii lor cand isi exercita profesia in alt stat membru.
Mobilitatea este esentiala pentru activitatile transfrontaliere si pentru a le permite oamenilor sa circule
liber acolo unde sunt necesare competentele si abilitatile lor.



Ce este nou in comparatie cu legislatia actuala privind certificatele de Capitan Fluvial?

CR: Propunerea Comisiei extinde recunoasterea personalului calificat Tn navigatia pe ape interioare
intrucat va acoperi toti membrii de echipaj de punte si impune o pregatire profesionala specializata a
personalul calificat pentru interventie 1n situatii de urgenta la bordul navelor de pasageri si a celui
implicat Tn procedura de alimentare a navelor ce folosesc gaz natural lichefiat drept combustibil.
Recunoasterea calificarilor acestora va fi asigurata pe toate caile navigabile interioare din Uniunea
Europeana. Eliberarea certificatelor va depinde de un sistem care acum se bazeaza preponderent pe
competentele necesare pentru operarea navelor de navigatie interioara.

Care este calendarul implementarii acestei viitoare Directive?

CR: Negocierile sunt inca in desfasurare, prin urmare nu cunoastem cu exactitate termenul de adoptare
a Directivei. Speram ca va putea fi adoptata inainte de sfarsitul acestui an. S-a cazut de acord provizoriu
ca standardele necesare pentru implementarea Directivei (de exemplu standardele de competente
profesionale, standardele medicale, standardele privind utilizarea simulatoarelor) sa fie adoptate in doi
ani de la intrarea Tn vigoare a Directivei si ca statele membre sa mai aiba Tnca doi ani la dispozitie
pentru transpunerea Directivei in legislatia nationalda. Aceasta inseamna ca noul sistem ar putea fi
operational la sfarsitul anului 2021.

Ati putea sa ne spuneti mai multe despre aceste standarde si cine va decide cu privire la nivelul lor?

CR: Vor fi definite standardele de competente profesionale si pentru examenele practice, standardele
medicale, standardele privind utilizarea simulatoarelor in activitatea de formare profesionala si pentru
baza centralizata de date cu calificarile membrilor de echipaj. Vor fi create modele pentru certificatele
de competente europene, Carnetele de Serviciu si pentru Jurnalele de bord. Grupul de lucru pentru
calificarile profesionale al Comitetului European pentru elaborarea standardelor de competente ale
personalului din navigatia pe ape interioare (CESNI) lucreazd deja la primele patru standarde. in acest
grup de lucru se regasesc reprezentanti ai principalilor stakeholderi din sector, inclusiv institutii de
formare profesionala, parteneri sociali si autoritati de la nivel national, european si al Comisiilor
fluviale. Odata adoptate de CESNI, standardele vor fi incorporate in cadrul legislativ al Uniunii Europene
si cel al Comisiei Centrale pentru Navigatia pe Rin.

Este asteptat si un alt impact pozitiv in afara de cresterea mobilitatii?

CR: Noile perspective de cariera atat pentru actualii membri de echipaj, cat si pentru persoanele
care provin din alte sectoare ar trebui sa aiba un impact pozitiv in ceea ce priveste atractivitatea
profesiei. Cu un sistem de acordare a calificarilor bazat pe competente, se asteaptd un impact
pozitiv si din punctul de vedere al sigurantei navigatiei.



INTERVIU CU COMANDANTUL LAURENTIU MIRONESCU DESPRE PROVOCARILE Sl
SPERANTELE OPERATORILOR DE TRANSPORT DIN ROMANIA

Cdt. Laurentiu Mironescu, manager general al
unei importante companii de transport fluvial din
Romania, Euro River Transport si presedintele Ligii
Navale Romane a Tmpartasit cu Danube SKILLS
parerile sale privind probleme actuale de o
importanta majord pentru forta de munca din
domeniul navigatiei pe ape interioare, despre
sistemul comun de certificate europene si

oportunitatile privind disponibilitatea serviciilor
de logistica de-a lungul Dunarii.

I. Diverse studii arata ca exista o lipsa de forta de munca la nivel european care nu este distribuita
egal pe coridoarele navigabile.

Reporter: Ce obstructii intalnite in cariera de personalul din navigatia pe ape interioare au influentat in
mod semnificativ din punctul de vedere al unui armator lipsa fortei de munca precum si a personalului
calificat Tn acest sector?

LM: Nu exista un raspuns simplu la aceasta problema deoarece exista multe variabile si nu toate pot fi
controlate usor. Ca furnizori de servicii portuare si de transport fluvial noi folosim numai personal din
Romania. Am identificat douda momente sensibile de-a lungul carierei unui marinar pe ape interioare
care genereaza lipsa de forta de munca. Primul ar fi lipsa educatiei de baza a celor ce intrd in sistem, si
nu ne referim numai la cunostintele specifice de baza. Al doilea moment consta in procesul anevoios de
promovare in cariera. Acest proces dureaza prea mult. Rezultatul este ca forta de munca pe care noi si
ceilalti operatori o folosim este imbatranita. Este o problema serioasa la care ar trebui sa se gaseasca o
solutie.

Il. Actualele reglementari impiedica recunoasterea reciproca a calificarilor profesionale si fac mai
dificil accesul la aceasta profesie in tarile riverane Dunarii. Noua Directiva a Uniunii Europene
urmareste sa stabileasca incepand cu 2020 un sistem comun obligatoriu de certificare a calificarilor
personalului de punte valabil in orice loc de munca pe apele interioare ale Uniunii Europene.

Reporter: Considerati ca acest certificat european va avea un impact pozitiv asupra fortei de munca?

LM: Un sistem comun obligatoriu de certificate de competente pentru echipajul de punte va
impulsiona mobilitatea fortei de munca de-a lungul cailor navigabile interioare europene. Personalul cu
o pregatire profesionala de calitate va gdsi mult mai usor locuri de munca mai bine platite. Aceasta va
reprezenta o provocare pentru angajatorii romani atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu. Pentru
forta de munca, aceasta recunoastere a certificatelor pe toate apele interioare europene va avea un
impact pozitiv, schimbarea aduce de obicei perspective profesionale mai bune si mareste sansele de
capitalizare a competentelor profesionale.

lll. Navigatia pe ape interioare este rareori suficient de vizibila sau integrata in serviciile logistice



door-to-door. Tn unele cazuri, transportatorii nici nu sunt la curent cu oportunititile oferite de
transportul pe apele interioare.

Reporter: Ce fel de informatii si date despre serviciile disponibile sunt necesare pentru o viitoare
integrare a navigatiei pe ape interioare in lantul logistic si pentru sprijinirea activitatii operatorilor de
transport? Care ar fi in opinia dumneavoastra cea mai eficienta metoda de furnizare a unor astfel de
informatii?

LM: Afirmatia dvs. este corectd. Prea des ne confruntdm cu informatii insuficiente pentru a ne
desfasura operatiunile pe ape interioare, in special pe sectorul romanesc. Uneori lipsesc informatii de
baza, cum ar fi nivelul apei. Alteori, existd oportunitati economice care nu sunt facute cunoscute. Cu
ceva timp in urma, un coleg operator a aflat despre o oportunitate de transport dintr-o conversatie pe
WhatsApp... Existd o nevoie imperativa pentru accesul la toate aceste informatii. Ar trebui creatad o
platforma integrata care sa ofere utilizatorilor informatii despre solutiile existente. Traim intr-o lume in
care informatia este disponibila in timp real, o lume dominata de cerere, de client, adesea chiar de
clientul final. Din pacate, suferim in Romania de lipsa unor solutii integrate. Initiative ca aceasta,
orientate spre cresterea calitatii si cantitatii fortei de munca pe apele interioare din Europa, sunt de
mare ajutor, mai ales din punctul de vedere al sensibilizarii factorilor interesati. Este un pas mic, dar
toate lungile calatorii din istorie au inceput cu un prim pas. Va doresc mult succes!
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